岗位聘用审核表
部门：
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	年 月
	参加工
作时间
	    年  月
	标准证件照
电子版粘贴此处后打印输出

	最高学历
	
	毕业时间
	格式：2009.09
	毕业学校及专业
	
	

	最高学位
	
	获得时间
	格式：2009.09
	授予学校或单位
	
	

	现任岗位
	例：
助理研究员
	任职时间
	格式：2009.09
	申请岗位
	例：副研究员
	

	教育和工作经历（包括起止时间、毕业学校、所学专业、学历学位，工作单位、岗位任职经历）：

	任现岗位以来的主要工作业绩：
（包括承担和完成的主要科研项目及成果、专利与成果转化、论文和论著被引用、人才培养、国内外学术任职以及获科技奖励和荣誉等方面情况。申请跨岗位类别人员，应以申请岗位任职条件相关的主要工作业绩为主。以上表述在600字内。此项说明填表时请删除）



	对应聘岗位的工作设想：

	是否跨岗位类别申报（请在□中凃■）：       □是       □否

申请跨岗位类别原因及申请岗位主要工作内容说明（仅跨岗位类别申报人员须填写，简写限100字）：

	本人严格遵守科研诚信相关要求，承诺以上填报内容及其他申报材料真实可靠，如有虚假，一经核实，本人接受单位取消竞聘资格或岗位聘任及其他处理。

                                             签名：                年    月    日

	创新课题组/PI团队审核意见
	创新课题组组长/PI签字：                年    月    日

	部门审核意见
	                       部门负责人签字：                年    月    日

	人事部门审查意见
	人事部门（盖章）               年    月    日

	岗位聘用委员会意见
	聘用委员会由      人组成，同意      人，不同意      人，弃权      人。
推荐            为                                 岗位拟聘推荐人选。
聘用委员会主任（签字）：               年    月    日

	单位聘用意见
	同意          聘用至                           岗位，聘期自       年
       月       日起至       年       月       日止。
单位法定代表人或委托代理人（签字）：                （公章）
                                                 年    月    日


